SOomMos uma empresa latinoamericana
comprometida com o desenvolvimento
do pais.

Rogério Barreira
Presidente da Divisao
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Funcionarios Primeiro Cidades Restaurantes Quiosques de McCafé
préprios McDonald’s sobremesa
Geramos oportunidades de emprego Impulsionar o crescimento
formal e capacitacao para jovens econdmico local

599/ dos nossos colaboradores
0 tém até 24 anos

e a maioria esta em sua primeira
oportunidade de emprego formal.

84%
de fornecedores locais

promovemaos o

. ~ . ) desenvolvimento de
Criamos solucoes inovadoras para ajudar a empresas e economias

resolver os desafios ambientais nacionais.

960/ dos restaurantes préprios sao
0 abastecidos por energia de fontes Comprometidos com o bem-estar

limpas das familias
ainiciativa contribui para as metas de

reducdo da emisséo de GEE. ’

03 toneladas de residuos orgéanicos 7 Casas MeDia 15M Big Mac

compostados Ronald Felizdly
colaborando com vendidos em nossa

i A i 2 ; milhares de criangas, ~ campanha de

25 litros de 6leo dg cozmha e reciclado jovens & suas famgl’lias solidariedads, e apoio 4
transformamps 0 0leo em biodiesel ou quando viajam para Fundag&o Ayrton Senna,
produtos de limpeza. longe de casa para ao Rio Grande do Sul e ao
d it d receber tratamento Instituto Ronald

1000/0 € carne monitorada médico especializado. McDonald.

livre de desmatamento.
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