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McDonald’s sobremesa

Geramos oportunidades de emprego

Investimos na diversificagao da matriz
formal e capacitacao para jovens

energetlca

+38.000

N Funciona . Cerca de 70% dos restaurantes proprios séo abastecidos
n uncionarios proprios

por energia de fontes limpas.

« Geramos mais de 450 mil oportunidades de
formacao e emprego para jovens brasileiros.

. 62% dos nossos colaboradores tém até 24 anos e -
a maioria esta em sua primeira oportunidade de -
emprego formal.

+ 829, dos Gerentes de Unidade de Negdcios

A operacao brasileira da Arcos Dorados conta com
parcerias no Mercado Livre de Energia e a
inauguracéo de trés usinas solares para aumentar
0 uso de energia de fontes renovaveis. A iniciativa
contribui para as metas de reducédo da emissao

tiveram seu primeiro emprego na rede. de GEE.
« As mulheresre preseﬂta m 60% do NOSSO o] uadro *Séio Paulo, Rio de Janeiro, Belo Horizonte, Fortaleza, Recife, Salvador, Natal, Manaus, Belém, Porto Alegre,
Curitiba, Floriandpolis, Brasilia, Goiania, Campinas, Ribeirdo Preto, Natal, Jodio Pessoa, Teresina, entre

total no Brasil e 51% estdo em cargos de lideranga.

outras.

+ Mais de 1.800 funcionarios com algum tipo ou
grau de deficiéncia, sendo 72% com deficiéncia

intelectual.

« Trabalhamos em parceria com diferentes
organizagdes locais comprometidas com a

Restaurante "Méqui 1000"

educacgao p— Flagsh\p Store - Highlights
- - il Localizado na Avenida Paulista, o restaurante
= i f A celebra a milésima unidade da rede no Brasil € ja
| i € uma das atragdes mais movimentadas do
CAMPUS S R U -'g’_‘ N centro turistico de S&0 Paulo.
comunld - i B .« Totens de autoatendimento, atendimento dual
Eppande tu potencial point, menu board digital, tablets de mesa e

Mais de 17.000 jovens brasileiros ja se capacitaram
por meio de cursos livres disponiveis na nossa

plataforma educacional gratuita.

Criamos soluc¢des inovadoras

Comprometidos com o

mesas interativas.

« Cardapio especial com itens encontrados
apenas no Méqui 1000.

« Quiosque com itens da linha Use Méqui.

Recebemos importantes

para ajudar a resolver os bem-estar das familias reconhecimentos
desafios ambientais
o  Desde 1994 apoiamos o Programa Casa « 8°lugar noranking "Great Place
oS 88% das embalagens { ana\d McDohald, colaborando com to Work" na categqria de
» ¢ Uutiizadasnos ﬁ rmlh/a}res de criangas, jovens e suas empresas com mais de 10.000
W@ restaurantes ndo . familias quando viajam para longe de funcionarios.
contém plastico. 7 casa para receber tratamento médico + 1°lugar no Ranking “Great Place
casas  especializado. to Work” em Barueri e Regiéo, na
Desde 2020, todos 0s N0SS0s Ronald A Casa Ronald estende seu impacto as categoria Grandes Empresas.
novos restaurantes e cidade de Rio de Janeiro, S&o Paulo, + Prémio BandNews "Marcas mais
remodelagdes incorporam até Campinas, Santo André e Belém. admiradas do Brasil", concedido
25 iniciativas sustentaveis A pelo Grupo Bandeirantes de
relacionadas aos cuidados com x x Promovemos anualmente o McDia Comunicacgao.
0S recursos naturais e da McDia Feliz,uma das principais campanhas « Prémio Cidade de S&0 Paulo
economia circular. Felizfy dopaisem arrecadacado de fundos 2023,

Reciclamos 100% do 6leo
vegetal utilizado em nossas
cozinhas.

para causas infantojuvenis na salide e
educacédo. Ha 35 anos, todo o valor
arrecadado com as vendas de
sanduiches Big Mac na data é
destinado ao Instituto Ronald
McDonald e Instituto Ayrton Senna.
Desde 1988, o McDia Feliz ja arrecadou
cerca de R$ 375 milhdes.

www.mcdonalds.com.br

+ Prémio "Os mais amados" da
Veja Rio. Primeiro lugar na
categoria Lanchonete.

+ Ranking Merco de Reputagéo
Corporativa 2022. Posigéo 30.

+ Prémio GPTW Varejo 2022,
segundo lugar na categoria
Super Grandes Empresas 2022.



