Arcos Dorados es reconocida por la Municipalidad de
Surco por su compromiso con la inclusion laboral

En el marco del evento “Inclusion y Diversidad, un compromiso empresarial’, la cadena
operadora de McDonald's en nuestro pais fue destacada como una empresa
comprometida con generar oportunidades para personas con discapacidad.

Lima, julio de 2025.- Arcos Dorados Peru, operador de la marca McDonald’s en el pais,
recibié un reconocimiento por parte de la Municipalidad de Santiago de Surco por su
compromiso con la inclusion laboral de personas con discapacidad, en el marco del
evento “Inclusion y Diversidad, un compromiso empresarial”, organizado por la Oficina
Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad (OMAPED).

El encuentro reunié a empresas del sector privado, entidades publicas y organizaciones
sociales que promueven entornos laborales inclusivos. La cita tuvo como objetivo
visibilizar el impacto humano, social y econémico de incorporar a personas con
discapacidad al mundo laboral de manera digna y equitativa.

Durante el evento, Arcos Dorados fue destacada por su compromiso con la generacion
de espacios de desarrollo inclusivo para personas con discapacidad dentro de su
operacién, como parte de la politica de diversidad e inclusién que impulsa en todos los
paises donde opera.

Uno de los momentos mas significativos de la jornada fue el testimonio de Omar
Gerardo Campusmana Bejarano, trabajador de McDonald’s Gardenias y beneficiario de
OMAPED Surco, quien compartié su experiencia en la empresa, donde trabaja desde
hace dos afios. Su historia fue presentada como un ejemplo de superacion y del impacto
positivo del trabajo conjunto entre el sector publico y privado.

“Este reconocimiento refuerza nuestro propésito de seguir construyendo un entorno
laboral donde la diversidad no solo se respeta, sino que se celebra y potencia. Desde
nuestro lado, seguiremos siendo aliados de esta transformacion, generando oportunidades
reales y sostenibles para mas jovenes y personas con discapacidad”’, comenté Maria
Victoria Sandoval, gerente de People & Culture de Arcos Dorados Peru.

Receta del Futuro: diversidad e inclusion

Arcos Dorados viene impulsando el cambio con un compromiso sélido con la inclusion,
a través de su “Comité de Diversidad e Inclusion”y la campafia regional “McDonald’s Vio
en M{”, los cuales trabajan constantemente para la eliminacién de barreras en espacios
laborales. En PerU, han logrado desarrollar alianzas con organizaciones como Centro
Ann Sullivan, Incluyeme.com y OMAPED. Gracias a estos esfuerzos, mas del 60% de sus
restaurantes cuentan con vacantes cubiertas por personas con discapacidad,
esperando llegar en un mediano plazo al 100%.

Asimismo, la compainiia operadora de McDonald’s en Latinoamérica, cuenta con mas de
2.400 personas con discapacidad en su plantel en toda la regién y emprende diversas
iniciativas para dar visibilidad a buenas practicas e historias para contribuir a la



promocion de espacios laborales donde todas las personas puedan desarrollarse
plenamente.

Acerca de Arcos Dorados

Arcos Dorados es el mayor franquiciado independiente de McDonald’s del mundo y la cadena de
restaurantes de servicio rapido méas grande en América Latina y el Caribe. La compaiiia tiene el
derecho exclusivo a poseer, operar y otorgar franquicias de locales McDonald’s en 20 paises y
territorios de esas regiones y contabiliza mas de 2.400 restaurantes, entre unidades propias y de
sus franquiciados, que juntas emplean mas de 100.000 personas (datos de 31/12/2024). La
empresa también estd comprometida con el desarrollo de las comunidades en las que opera, con
ofrecer alos jévenes su primera oportunidad de empleo formal y con utilizar su Receta del Futuro
para lograr un impacto medioambiental positivo. A su vez, cotiza en la Bolsa de Valores de Nueva
York (NYSE: ARCO). Para mas informacion sobre la Compaiiia, por favor visite nuestro sitio web:
www.arcosdorados.com



https://recetadelfuturo.com/
http://www.arcosdorados.com/

